O GAPER conta,
atualmente, com cerca de
40 empresas associadas
de varios segmentos,
com representantes das
diversas areas de RH,
proporcionando, com muito
dinamismo, uma rica e
extraordinaria experiéncia

na troca de informacoes
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Grupo de Administragao Pesquisa e
Estudos de Remuneragao

Coordenacao

Adilson Silveira Edson Fria

Pertech do Brasil Fria’s Consultoria Empresarial
11 9356-4484 11 4996-3118

Evandro C. de Paula Paulo Reginaldo Nobre

Solvay Alumbra
11 4439-8668 11 4393-9300

Fabio Henrique P. de Mello Rosa M. Faverani

Relacom Toledo do Brasil
11 5013-4459 11 4356-9224

gaper.coordenacao@ig.com.br
www.gruposderhdoabc.com.br




rupo de
dministracao,
esquisa e
studos de
emuneracao
foi fundado em 1972 e
destaca-se como um dos

tradicionais Grupos Informais

de Profissionais de RH

o[o) _qne,_: AR

0]
4

mutua de seus representantes em trabalhos de
planejamento, implantacdo e administracdo das
atividades da area de Remuneracdo e demais areas de
Recursos Humanos.

Fornecer subsidios as empresas através da colaboracdo
| Pesquisar, desenvolver, divulgar e implantar novas

| - técnicas e métodos de Remuneracéo.

Assessorar seus membros na realizagdo de objetivos

a area de Remuneracdo e demais areas de Recursos
manos.

senvolver pesquisas periddicas de salarios, beneficios,
cadores de Gestao de Pessoas e outras pesquisas
ionadas a area de Recursos Humanos entre seus

antes.
a ,‘
R realiza suas reunides r -

iras quinta-feiras

és no CIESP em

) do Campo.

* Pesquisa Salarial: ( el
» Cargos Executivos; \._) -
* Cargos Administrativos; 1
» Cargos Operacionais;
* Cargos Técnicos;
* Lideres e Encarregados;
* Supervisores e Chefes;
* Estagiarios.
—
* Pesquisa de Indicadores de Gestao de O w
Pessoas; s

* Organizacao de Congressos, Seminarios e Palestras;

* Realizacdo de Cursos Personalizados para Area de
Cargos & Salarios.

* Apoio Assistencial junto a Creches e Orfanatos
Regionais;

* Realizacdo de atividades para seus associados de
integracao social e lazer, no ambito profissional e
familiar, durante todo o ano.

Associe-se, veja como é facil!

Passo 1

Enviar uma carta de intencao de associacao para
gaper.coordenacao@ig.com.br. O seu ingresso
no GAPER sera analisado pela Diretoria, de acordo
com as normas vigentes.

Passo 2

Sua empresa deve estar ciente e concordar que,
apos a associacao no GAPER, ela participara da
pesquisa salarial e da pesquisa de indicadores de
Recursos Humanos.

Passo 3

Pagar a anuidade. Pronto, bem-vindo ao GAPER.
Nao se esqueca: esta anuidade visa suprir as
despesas com a realizacao das pesquisas e a
realizacao de palestras e seminarios.




