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O GAPER conta, 

atualmente, com cerca de 

40 empresas associadas 

de vários segmentos, 

com representantes das 

diversas áreas de RH, 

proporcionando, com muito 

dinamismo, uma rica e 

extraordinária experiência 

na troca de informações 

sobre temas importantes 

para o desenvolvimento 

dos profissionais que estão 

inseridos no ambiente 

Organizacional, repleto de 

constantes mudanças em 

nossos dias atuais.
gaper.coordenacao@ig.com.br

www.gruposderhdoabc.com.br



• Fornecer subsídios às empresas através da colaboração 
   mútua de seus representantes em trabalhos de      
   planejamento, implantação e administração das  
   atividades da área de Remuneração e demais áreas de  
   Recursos Humanos.

• Pesquisar, desenvolver, divulgar e implantar novas  
   técnicas e métodos de Remuneração.

• Assessorar seus membros na realização de objetivos  
   na área de Remuneração e demais áreas de Recursos  
   Humanos.

• Desenvolver pesquisas periódicas de salários, benefícios,  
   indicadores de Gestão de Pessoas e outras pesquisas  
   relacionadas à área de Recursos Humanos entre seus  
   integrantes.

Associe-se,  veja como é fáci l!
Passo 1
Enviar uma carta de intenção de associação para 
gaper.coordenacao@ig.com.br. O seu ingresso 
no GAPER será analisado pela Diretoria, de acordo 
com as normas vigentes.

Sua empresa deve estar ciente e concordar que, 
após a associação no GAPER, ela participará da 
pesquisa salarial e da pesquisa de indicadores de 
Recursos Humanos.

Passo 2
Pagar a anuidade. Pronto, bem-vindo ao GAPER.
Não se esqueça: esta anuidade visa suprir as 
despesas com a realização das pesquisas e a 
realização de palestras e seminários.

Passo 3

Grupo de 

Administração, 

Pesquisa e 

Estudos de 

Remuneração 

foi fundado em 1972 e 

destaca-se como um dos 

tradicionais Grupos Informais 

de Profissionais de RH 

do Grande ABC. 

• Apoio Assistencial junto a Creches e Orfanatos  
   Regionais;

• Realização de atividades para seus associados de  
   integração social e lazer, no âmbito profissional e  
   familiar, durante todo o ano.

Produtos e Serviços
• Pesquisa Salarial:

• Cargos Executivos;
• Cargos Administrativos;
• Cargos Operacionais;
• Cargos Técnicos;
• Líderes e Encarregados;
• Supervisores e Chefes;
• Estagiários.

• Pesquisa de Indicadores de Gestão de  
   Pessoas;

• Organização de Congressos, Seminários e Palestras; 

• Realização de Cursos Personalizados para Área de 
   Cargos & Salários.

Atividades Sociais

Objetivos

O GAPER realiza suas reuniões 

às terceiras quinta-feiras  

de cada mês no CIESP em 

São Bernardo do Campo.


